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 مقدمه پروفسور ولف برای خوانندگان ایرانی
 

 مهرداد شهابی عزیز،
تان به "دموکراسی در محیط کار"، برگردان آن از  اجازه دهید به خاطرعلاقه

تان در ترجمه این کتاب، یک بار دیگر از شما  زبان انگلیسی به فارسی و دقت
تان، میر محمود نبوی، سپاسگزاری کنم. از این که "دموکراسی در  و نیز رفیق

زبانان نیز خوانندگانی خواهد داشت بسیار خشنود  محیط کار" در میان فارسی
 مفتخرم. و

آمیز شما، مطلب زیر چند خطی خطاب به  در پاسخ به دعوت محبت
 خوانندگان فارسی زبان است:

 
یک پروژه جهانیِ گذار شده  [اکنون]داری  رفتن به فراسوی نظام سرمایه»

 -نقطه آغازینِ این پروژه توانایی درک این نکته بود که نظام سرمایه است.
 دارای نقاط قوت و هم نقاط ضعفی است. ها، هم داری، همانند سایر نظام

پروا و نقادانۀ این نکته است که  نیازمند ارزیابیِ بی تداوم این پروژه نیز»
دست تاریخ در کدامین برهه از زمان توازن قوت و ضعف نظام را برهم 

قوت آن برای  از نقاطها فزون  توده های گریبانگیر طوری که ضعف زند به می
 شماری اندک است. 

یعنی اروپای غربی، آمریکای  ــداری  های دیرپای سرمایه در کانون»
این فراشد طی چند دهه گذشته شتاب گرفته است، لیک  ــ شمالی و ژاپن

هایی که  کانون ــ رسد داری نیز می های نوظهور سرمایه اکنون دارد به کانون
آوردها و  ز پی، باری اناپذیری طور اجتناب بهتر،  داریِ جوان در آنها، سرمایه

 کشد.  داری را بر دوش می های تاریخ سرمایه درس
زبان  بریم. امیدم اینست که خوانندگان فارسی سر می دوران گذار به ما در»

های  به بینش این کتاب نیز فراشد گذار، در ضمن ایفای نقشی متمایز در
  «رابطه با این فراشد دست یابند. سودمندی در
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Dear Mehrdad Shahabi, 

Once again, let me thank you - and also your colleague Mir 
Mahmoud-Nabavi - for your interest, translation work and care in 
producing this Farsi translation of Democracy at Work. I am very 
pleased and honored to know that my work will find an audience 
among Farsi readers. 

Here is a short statement to those readers in response to your 
kind invitation: 

"Going beyond capitalism has become a global project of 
transition. It began with the ability to view capitalism as a system 
possessed, like others, with strengths and weaknesses. It proceeds 
with the courage critically to assess when history shifts the 
balance so that the weakness of the system for the many 
outweighs the strengths it provides to the few. That process has 
gained momentum in the old centers of capitalism - western 
Europe, north America, and Japan - for decades. And it is arriving 
as well in the newer centers where a younger capitalism is 
unavoidably burdened with the consequences of and lessons 
learned from capitalism's history. We are living in a time of 
transition. It is my hope that Farsi readers will discover in this 
book useful insights into that transition process as they make their 
distinctive contribution to it." 

Richard D. Wolff 
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 مترجمان  شگفتاریپ

یشتن را دهد انعکاسی از خو  می در کاری که انجام  کارگر
یق حاصل کار خویش، به توان و ظرفیت  می بیند و از طر

 ۀدر یک جامع] برد. یک انسان پی می کامل خود در جایگاه
ن نیست که بخشی از آ کار کردن، دیگر، مستلزم [رمانیآ

ماحصل آن  نیروی کار فروخته شده، به شکلوجود انسان 
ه به غیر واگذار شده، و زان پس به خود او تعلق نداشت

 باشد. 
 ارنستو )چه( گوارا ـ

 
کارگران و  ،همه جای دنیا همواره این سؤال مطرح بوده است که چرا در»

شان  از کار گرایش دارند؟ کار و زندگی کردن یشانه خالبه  کارمندان کلاا 
 دهد؟ می هایی است که آنها را به طفره رفتن از کار سوق دارای چه ویژگی

ترین پاسخ برای این  یگانگی" شاید مناسباز منظری رادیکال، "ازخودب»
ای فکری است که کارل مارکس در  ازخودبیگانگی سازه ۀنظری”سؤال باشد. 

ها، بر وضعیت  دارانه بر انسان دهد که تولید سرمایه چارچوب آن نشان می
 اند آنها جزئی از  شدهایی اجتماعی که انساناو بر فر آنها  جسمانی و ذهنی

ست که "ویرانگر"یِ ناشی ا بحث مارکس این .1“گذارد می یثیر ویرانگرأچه ت
دارانه تا حد زیادی ریشه در این حقیقت دارد که مشاغل  سرمایه از تولیدِ 

کنند.  مان را برآورده نمی و انسانی درونی یک از نیازهای بسیاری از ما هیچ
ــ  بیرونیاست در خدمت ارضای یک خواست  ای وسیلهبرعکس، کار ما 

در ”گوید: این واقعیت که  کسب درآمد برای بقای نفس. مارکس می یعنی

                                                             
1 Bertell Ollman, Alienation: Marx’s Conception of Man in Capitalist Society (New 

York: Cambridge University Press, 131.  
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 مانند طاعون پرهیز ، از کار بهیکیزیف ریغغیاب هرگونه اجبار فیزیکی یا 
آشکار  را کاملاا داری  در جوامع سرمایهکار   ویژگی "بیگانه ساز" “1شود می
 کند. می

عمل  شدت ویرانگریِ ازخودبیگانگی از آنجاست که در چند سطح»
 کند:  می

کنترل، ما را به انجام "کار"ی  : گویی نیروی نامرئی، و خارج ازکار ـ
کاری که  ،معنادار. از این رو برایماناعتلای ما است و نه  ۀدارد که نه مای وامی
 بیگانه است؛  برایماندهیم  می انجام
اری از ع اساساا  برای ما نیز یمکنیآنها کار م یرو یا یمساز یکه م یزهاییچ ـ

 بیگانه است؛  ،بنابراین ،معنا و
کاری که انجامش برای ما ناخوشایند است کسان از آنجا که : افراد ـ

ما به خصم و بیگانه  در چشمسرعت  این افراد به ،سازد مند می دیگری را بهره
 شوند.  تبدیل می

 پی همۀ این روندهای روزمره، غالباا  : درهااستعدادها و آرمان ـ
گیریم. این  می مان فاصله های انسانی و از آرمان رود میما هدر   ایاستعداده

   2شوند. می ها نیز برای ما بیگانه استعدادها و آرمان
 همنوع" سبب "بیگانگی از ،زیهر چ طبق استدلال مارکس، بیش از»

نیازهای ”شود که کارگر سرانجام فقط وقتی احساس آزادی کند که  می
آشامیدن و زاد ولد کردن ارضا شود. اما در ذات  اش مانند خوردن،“حیاتی

 شود؟ می کار مدرن چه عاملی نهفته است که باعث بیگانگی
تواند تقسیم بسیار پیشرفتۀ کار باشد، یعنی تفکیک کار به  می یک پاسخ»

کارمند، و از سوی دیگر  /هر کارگرعنوان مسئولیت  وظایفی ساده و تکراری به
طور که  و نظارتی به شماری اندک. اما، همانمنحصر کردن کارهای فکری 

 به نوعی سازماندهی کار” کار بندی شدید گوید، این تقسیم می اریش فروم
دندۀ  که به چرخ دهد، چنان می انجامد که فرد فردیت خویش را از دست می

‌1844ـ‌فلسفی‌‌های‌اقتصادی‌نوشته‌دستکارل مارکس،  1
2 Bertell Ollman, 137 - 153
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ید که این فر می فروم .1“شود می ارزشی در ماشین تولید تبدیل بی شد در اگو
ای از  زائده” به چشمدهد زیرا به کارگر  روی می ری مرتباا دا نظام سرمایه

همین ”شود و  می نگریسته “دار گرفته شده توسط سرمایه به کارهای  دستگاه
 کارگر را تعیین ۀاست که نقش و وظیف [زائدۀ دستگاه بودنیعنی ]کیفیت 

 2“کند. می
ید:  می جا ( همان1955فروم )» اراضی ن عمیقاا  ساز و ویژگی بیگانه”گو

: گریدودعیار؛  شود. یک: تنبلی تمام می کنندۀ کار به دو واکنش منجر
و  زیهر چهمراه با ناآگاهی، نسبت به کار و  دار، گرچه غالباا  خصومتی ریشه

 ای را فراهم صرف نامطلوب بودن شرایط کار زمینه 3“.هرکس مرتبط با کار
به  “تبط با کارمر خصومت نسبت به هر چیز و هر کسِ ”کند که در آن،  می

و  “شود می ای از ماشین زائده”شود. از آنجایی که کارگر  می سهولت پدیدار
های  ترین مهارت آورترین و ساده ، ملالنیتر ییابتدافقط ”اش فراگیری  وظیفه
بلندپایه و  مأمورانمراتبی از  تحت فرمان سلسله” که یدرحالاست،  4“کاری

رکش که نیازهای انسانیِ نیروی کار ، این احساس س5“پایه قرار دارد دون
حتی  مرور زمان، به خصومت و وقفه باید تابع درآمدطلبی شرکت باشد، به بی

 6«انجامد. می خشونت
مالکیت کارگران،  ۀهای بسیاری دربار با ملاحظاتی از این دست، بحث 

شود. در  می فرمایی کارگران، و دموکراسی در محیط کار مطرح خویش
 ست که اگر قرار است پدیدۀ ازخودا ها، گرایش کلی این گونه بحث این

آمیز از میان برداشته شود، اقدام  موفقیت یبه شکلبیگانگی برای همیشه و 
گیری در  سازیِ راستینِ مرجع تصمیم دموکراتیک کافی( ضرورتاا اما نه لازم )

به فارسی ترجمه شده است. "هنر عشق ورزیدن" اریش فروم با نام این کتاب 1
 ارسی ترجمه شده است.به ف "جامعه سالم"فروم با نام  این کتاب 2
 .163همان  3

4 Karl Marx and Friedrich Engels, The Communist Manifesto (New York: Penguin 

Books, 2002), 227. 

 .جا همان 5
6 John Kane: Work Sucks: How the Movie "Office Space" Proves Radicalism Lives in 

the Mainstream - Karl Marx and Friedrich Engels, Truthout, August 02, 2012.
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« فرمایی کارگران های خویش بنگاه» ۀمحیط کار است. از این نظر، اید
د ولف )که وی آن را با سازماندهی دموکراتیکِ جوامع پیرامونی محل ریچار

های مشترک آنها را  سازی زند و وابستگی متقابل و تصمیم می کار نیز پیوند
 ۀاین کتاب، نسخ داند( گامی در این راستا است. وی، در می ضروری

 کند که کارآمدترین تولید از آنِ  می قدیمی را ارائه ۀاین اید جدیدی از
کنند و به  می جماعتی است که کار مشترک را جمعی و دموکراتیک طراحی

داری، برای نشان دادن  تحلیل نظام سرمایه رسانند. وی، در می انجام
فرمایی  های خویش های نظام و احراز چگونگیِ چیرگیِ "بنگاه کاستی

از ی تولید، ضبط و توزیع مازاد، یعنی  ها، از نظریه کارگران" بر آن کاستی
فرمایی  های خویش "بنگاه در "تحلیل طبقاتی" مارکس استفاده کرده است.

. در 1کارکنان دو شرح وظیفه خواهند داشت:  ۀکارگرانِ" ریچارد ولف، هم
چارچوب تقسیم دموکراتیک و جمعیِ وظایف کاری )برای بازۀ زمانی معین، 

 تولیدی مشخص ۀصورت چرخشی( موظف به انجام یک وظیف و به
دموکراتیک و جمعی در  به نحو. در سراسر دورۀ استخدام، 2ند. شو می

طور  بنگاه به بروندادطراحی، عملی کردن، و تغییر تقسیم کار، و نیز در توزیع 
 بر عهدهرا نیز  رهیمد ئتیهشوند و وظایف  می برابر مشارکت داده کاملاا 

تصادی و، به تبع آن، برابری اق یسو بهگیرند. به این ترتیب، گامی بلند  می
 برابری اجتماعی برداشته خواهد شد. 

 محل های مشترک دموکراسیِ  ازیس تصمیم ریچارد ولف معتقد است که
 اجتماعی خودگردانی نوینِ  جوامع پیرامونی واقعیت دموکراسیِ  و کار
ها  سازی تصمیم مکان اجتماعی دو این برپا شده در های گردد. دموکراسی می
گونه  کرد. این خواهند درپی تعدیل را پی آورد و آنها خواهند عمل به مشترکاا را 

 های مشترک و سازی تصمیم همراه با نهادینه کردنِ  محیط کار، نوسازماندهیِ 
 نظر ریچارد ولف، عملاا  آنها، از پیرامونیِ  جوامع و دموکراتیک در اماکن کار

های  که تشکیل "بنگاهست ا داری پایان خواهد داد. ولف بر آن به نظام سرمایه
سطح خرد )محل کار( محدود  فرمایی کارگران" به دموکراسی در خویش

نظامی با خواهد بود:  تأثیرگذاردر سطح کلان نیز  شود بلکه نهایتاا  نمی
 و ضبط کنندهجایگاه  " کارگران را درفرمایی   های خویش "بنگاه محوریتِ 
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 دولت با دهد. بنابراین، می ارکنند قر می مازادی که خود تولید ۀکنند  توزیع
فرمایی کارگران"، از  های خویش محل مازاد "بنگاه مالیاتی از کسب درآمد

یش گرفت و بر فاصله خواهد دار کارگزاری طبقۀ سرمایه فرما تکیه  کارگران خو
 ها و شکاف میان دولت عدم توازن و توان بر می خواهد کرد. به این ترتیب،

مبنای مادیِ تحلیل رفتنِ فرجامینِ  ی غلبه کرده وای ساختار گونه مردم به
 گونه بنا نهاد. دار" را این طبقۀ سرمایه عنوان "کارگزار دولت به

سازی بین دموکراسی اماکن کار و دموکراسی جوامع  اشتراک تصمیم
بهترین ترکیب میزان  ۀدربار ازجملهپیرامونی آنها شامل تصمیماتی مشترک 

بهترین ترکیب بازار  ــاجتماعی وسایل تولید؛ و مالکیت  مالکیت خصوصی
بهترین ترکیب  ــ ؛ وبروندادهاوکار توزیع منابع و ساز عنوان بهریزی  و برنامه
گیریِ مستقیم دموکراتیک در اماکن  محور و تصمیم گیریِ نماینده تصمیم

 کاری و جوامع پیرامونی آنها خواهد بود.
ساس روندهای دموکراتیکِ مبتنی بر گیری بر ا پایۀ تصمیم دو در این نظامِ 

ها و  گذاری در سرمایه .1 این پس: شان، از ها و جوامع مسکونی پیرامونی بنگاه
 ،های اجتماعی ملاک را انباشت و انگیزۀ سود جای ،تصمیمات اقتصادی سایر

دموکراتیک  به نحوپیرامونی کارگاه  فرما و اعضای جوامع که کارگران خویش
تواند منوط به  می یگذار قانونحتی امر  .2 گرفت. واهدخ ،دکنن می تعیین

حاکم بر محیط کار و جوامع مسکونی  ۀدوگانهای  یید دموکراسیأت
ای آن،  اقتصاد و نهادهای پایه ۀشان باشد. زیرا بدون ورود به عرص پیرامونی

تشریفاتیِ  ی ، ضعف و جنبهمتقابلاا ای کامل نیست.  هیچ دموکراسی
حضور دموکراسی  موجود ناشی از عدم های سیاسیِ واقعاا  سیانتخاباتِ دموکرا

 آنهاست.  اقتصادی در
 

 مبیست ۀست که سرنوشت کشورهای بلوک شرقِ سدا آن ریچارد ولف بر
- سوسیالیسم" در تکامل باشد: اگر نیروی کار عوض فروپاشی، توانست به می

 ولتی ازرا نه سوسیالیستی، که شکلی دموجود  نظام "های واقعاا موجود
های آن جوامع در دهۀ  به بحران دید، آنگاه واکنش نیروی کار داری می سرمایه
بود که عوامل عدم  می تفاوتی و نظارۀ فروپاشی نظام، این عوض بی ، به1980
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ریزی دولتی،  تولید و نه برنامه وسایلها نه مالکیت دولتیِ  موفقیتِ آن نظام
های تولیدی و  دارانۀ بنگاه سرمایهتثبیت سازماندهی داخلیِ تداوم و بلکه 
این با فرمایانۀ آنها بوده است.  بازسازماندهیِ بنیادین و خویش در قصور

ها را   وسیع توده  شد حمایت می موفق نیروی کار ،متفاوت نگرش و واکنشِ 
داری خصوصی، جلب کند.  برای تکامل نظام، و نه بازگشت آن به سرمایه

توانست کاملاا  آن جوامع می در 1980های دهۀ  آورد بحران ، پیآنکهنتیجه 
در  "سوسیالیسم واقعاا موجود"درآید. قصور  متفاوت از آنچه دیدیم از کار

و عدم همکاریِ  فاصله گرفتنهای تولیدی به  بازسازماندهی داخلی بنگاه
کارگران خشمگین و ناراضی با تمهیدات تحمیلیِ بالا به پایین برای مقابله با 

چند دهه  مقدور نبود که بر بیزاری ناشی از جر شد. برای نیروی کاربحران من
های کاری فائق  ها و راهبریِ محیط گیری محرومیت از مشارکت در تصمیم

سازماندهی  ،آید و خود را برای حمایت از راهبردی بدیل برای غلبه بر بحران
حل بحران برای  ،دهد و میز، نیروی کار نتوانست راه خود را تجهیدرنتکند. 

های  بنگاه»گذار به  از سیاستی حمایت کند که باید بر ،داری دولتی سرمایه
کید می« فرمایی کارگران خویش  کرد. تأ

های  بنگاه»به ایجاد  «سوسیالیسم واقعاا موجود»از سوی دیگر، چنانچه 
فقط در  که نه ــ نیروی کار روی کرده بود،« فرمایی کارگران خویش
 ل کار، بلکه در ضبط و توزیع مازادی که خود تولیدهای مح گیری تصمیم

کرد و نسبت به  می با تمام وجود از نظام حراستــ کرد نیز دخیل بود  می
گری  نظاره خصوصی داری و بازگشت به نظام سرمایه موجودفروپاشی نظام 

 .بود ینم تفاوت یب" و گانهیازخودب"
 

هایی را  است و سؤال زیبرانگ چالشجذابیت،  نیدر عطرح ریچارد ولف، 
  اهیم پرداخت.وکه در فرصتی دیگر به آن خ کند می به ذهن متبادر



 مقدمه

، کارآمدهای سیاسی نا واکنشبا  توأماقتصادی، های  سیل مسائل و بحران
 ــ داری یهسرما و هفزاینده فرو بردهای  آشفتگیاز  گردابیجوامع مدرن را در 

مخالفت  و انتقاد معرض در دیگربار را ــ ان مااین نظام اقتصادی مسلط زم
 مردم یازهای اکثرن تأمین از داری جهانی ی نظام سرمایهناتوان است.  هدادقرار 
 دراست که فعالانه انجامیده  جهانیهایی  جنبش ادغام و ظهور هب جا همه

. با وجود این، برای اند داری یی برای نظام سرمایهاه وجوی بدیل جست
 متداول در یدار هیضد سرماهای  نسخه داری یهنظام سرما بدیلِ  جویندگان

سوسیالیسم دولتی و  بیستمیِ سدۀ گوناگون های  یعنی شکل ــ گذشته ۀسد
جویای رسد. مردم  نمی به نظر بخش مدلی مناسب یا الهام دیگر ــ  مکمونیس

های  ، و فروپاشیها هرز رفتنها،  عدالتی درمانی نو برای بی ،نو یحل راه
این  یکی از کننده ارائهکتاب پیش رو  اند و داری یهسرمانظام سهمگین 

 .هاست درمان
 ۀنسخ مبتنی بر این کتاب در« کارگران یفرمای یشخوهای  بنگاه» ۀاید
جماعتی  تولید از آنِ  ییِ کاراین بیشتر :که ستا قدیمی ۀایداین  از یجدید
و انجام  کنند طراحیجمعی و دموکراتیک  طور به که کار مشترک را است
نظام و احراز های  برای نشان دادن کاستی ،داری یهتحلیل نظام سرما در .دهند

ها، از  بر آن کاستی« ی کارگرانیفرما خویشهای  بنگاه»چیرگیِ  چگونگیِ 
کارل مارکس  1«تحلیل طبقاتی» و توزیع مازاد، یعنی از ضبطتولید،  ۀنظری

کند ـ پس از  یعنی ارزش اضافیِ ناشی از کار کارگران ـ که کارفرما آن را ضبط می« مازاد» 1
 10دستمزد. برای آنکه کارفرما به کارگرش ساعتی  شکل بهپرداخت بخشی از آن به کارگران 

 دلار برای فروش 10فی با ارزشی ورای هر ساعت، باید تولیدی اضا یازا بهدلار پرداخت کند، 
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 هدفاین خوانید کتابی است با  می چهحال، آن نیدر عام.  استفاده کرده
های  برنامهدر  «انگرکار ییفرما یشخوهای  بنگاه»گسترش  که سیاسی

به بررسی  در اینجا،. گنجانده شوداجتماعی تحول و ترقی  هبطوف مع
ها  جمعی یا تعاونی تجاریِ های  بنگاه گذشته و جدیدِ  شمارِ  بیهای  نمونه
این مقام مقایسه،  در 1است. بسیارغنی  مرجعِ  منابعِ  ،بارهاین  پردازم. در نمی

 داری یهسرما نظامارتباط با  را در« نفرمایی کارگرا خویشهای  بنگاه»کتاب 
راهی برتر برای سازماندهی  عنوان بهها  این بنگاهاز  دهد و می مورد تحلیل قرار

 کند. می تولید دفاع
 ت متحد دچارایالا به این سو، 2007یعنی از سال  سال اخیر، پنج در

به این سو شده  1930دهه « رکود بزرگِ » زمان بدترین بحران اقتصادی از
  میلیون نفر،ها  متصور نیست. دهپایانی  آن، برای اکثر مردماز نظر  که، است

 از انبوهی. اند طولانی، بیکار ماندههای  مدتبرای  از آنها بسیاریو 
 مسکن،اخت اقساط وام پرد ناتوانی ازکسانی که، با و ها  خانمان بی

های  خانه در جوار انبوهی ازها درآمده است  به مصادره بانک شانیها خانه
 ،مزایای زحمتکشان نزولی دستمزدها و سیرِ  ،زمان همکنند.  می زندگیخالی 

 نفرها  میلیون ،این شرایطدر  که یدرحال. است یصعودها  بنگاه سود سیر اما
 محلی، ایالتی و مرکزیِ های  دولت یسو به بیشتر ۀدست نیاز و مطالب ناگزیر

 دولتی رااجتماعیِ  ـ رفاهیخدمات  کنند، مسئولان   می دراز ایالات متحد

                                                                                                                        
های مستقیم و هزینۀ  دار پس از کسر هزینهداشته باشد. مازاد عبارت است از درآمد سرمایه

 نیروی کار برای تولید محصول؛ سود بنگاه بخشی از مازاد است. برای شرح بیشتر ن.ک. به 
Stephen Resnick and Richard Wolff, Knowledge and Class: A Marxian Critique of Political 

Economy (New York and London: Routledge, 1987), chapter 3. 
 مؤلفان نیهم ازو نیز کتاب زیر  

Contending Economic Theories: Neoclassical, Keynesian, and Marxian (Cambridge: MIT 

University Press, 2012) 
 ن.ک. 1

Immanuel Ness and Dario Azzellini, eds., Ours to Master and to Own: Workers’ Control from 

the Commune to the Present (Chicago: Haymarket Books, 2011) 
 www.democracyatwork.infoو نیز لینک 

http://www.democracyatwork.info/


 19مقدمه  /   

-یهسرمانظام ثباتی  بی این بحران   دهند. می هرچه بیشتر کاهش وقفه و بی
« مدیریتِ » اقتصادی، وهای  در پیشگیری از افول نظام ، ناتوانی تاریخیِ داری 

های  این افول ۀدر ادار داری یهسرمانظام ۀ رحمان بی لانه وضعیف، ناعاد
 . شود ها انسان یادآور می را به میلیوناقتصادی 

 داستان دو بحران
کرده است که طی آن  بروزای  سی ساله ۀبعد از دور بحران اقتصادی حاضر
-های نجات سیاستیعنی  ،«نوین اصلاحات» بساط صاحبان منافع تجاری

 ، را برچیدند. اگر1930 ۀده «رکود بزرگِ » در زمان داری یهماسر نظام بخشِ  
به  داری یهنظام سرما ناجیِ بساط برچیدن  اکتفا شود که هتکاین ن فتنگ به

 ،حق مطلب ادا نشده است ،است نقض غرض دست صاحبان منافع تجاری
اقتصادیِ پس از سقوطِ ۀ السه س ۀدور. هاست بیش از این حرف ماجراچون 
به آن  و را متزلزل کرد 1920 ۀدهدر  داری یهسرما ۀتوفند رونقِ  هم 1929سال 

فرانکلین  .«خواهان جمهوری» ریاست جمهوری ربنی بود اپای هم واد پایان د
شد. او و حزبش،  جمهور سیرئرو،  هی میان«دموکرات» دلانو روزولت،

و توازن ها  آن زمان، نگران کسر بودجه« خواهانِ  جمهوری» نوهمچ
ریاست  ۀواشنگتن بودند. روزولت دوردولت مرکزی در های  جهبود

آغاز « دموکرات» حزب زیِ اصلیِ امروهای  مهره اش را مثل اکثر جمهوری
 به تحریک و تقویت نیروهایی انجامید که روزولت را« رکود بزرگ» کرد. اما
 به دیگر و از سویآوردند  میبه او فشار  سو کیاز  کردند. این نیروها متحول

ترین  ترین و محبوب هایش مترقی سیاستبا تغییر بخشیدند که  میوی توانایی 
 تاریخ ایالات متحد شود. جمهور سیرئ

 ۀکنگر» عظیمهای  تحریک، و موفقیت گیری، شکل به« رکود بزرگ» 
( منجر شد که برای «کنگره س ص» از اینجا به بعد:) 1«صنعتیهای  سازمان

 و سازماندهی کردها  در اتحادیه نعتی راها کارگر ص میلیون بار نینخست
در تاریخ ایالات متحد را پدید آورد. ها  ین موج پیوستن به اتحادیهتر بزرگ

                                                             
1 Congress of Industrial Organizations (CIO) 
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برابر  بهترین سلاح زحمتکشان در، رهبرانشانبه نظر اعضا و  ،ها اتحادیه
)با توقف ها  اتحادیهبودند.  داری ۀ سرمایهزد رکود اا شدید نظامِ های  تازی ترک

و  خوداعضای  جمعی( با کارفرمایان و )با بسیجِ  زنیِ  صاب، و چانهکار، اعت
انتخاباتی و غیر انتخاباتی( با های  زارکارآنها برای  وجوه یریکارگ به

از دولت « کنگره س ص»های  شدند. درخواست می سیاستمداران رویاروی
آمریکایی  توسطو کمک مستقیم دولت به فرد م زایی برای اشتغالمرکزی 

های «دموکرات» تغییر داد و تیشه به ریشه برنامه را 1930ط سیاسی دهه شرای
 ( زد.«برنامه ریاضت اقتصادی» به زبان امروز،یا ) رو انهیمیا  کار محافظه

و احزاب ها  ها، جنبش متنوعی از گروه ۀگسترهمچنین « رکود بزرگ» 
ز ا شمار بزرگیوجوش رساند که  سوسیالیست و کمونیست را به اوج جنب

« س ص ۀکنگر»کارگران، دانشجویان، کشاورزان و دیگران را درون و بیرون از
 ازای  با آمیزه گرا چپهای  کردند. این سازمان می بسیج
و شرایط زندگی بهتر  زایی های عمومی در حمایت از اشتغالزارارک( 1

 ؛ها   برای توده
و « صس  ۀکنگر» مند، و اغلب هماهنگ با ( فعالیت انتخاباتی نظام2

 ؛ها سایر اتحادیه
 ،کمابیش انقلابیهای  ( خواست3
 به نظام سوسیالیستی را هدف گرفته بودند.  داری یهاز نظام سرما گذار

نجات محور  بر« رکود بزرگ» کذاییِ « مدیریتِ »برایهایی  تداوم سیاست
های  کمینه کردن دخالت به دست دولت، و نتیجتاا ها  و ابرشرکتها  بانک

 شانیها خانهرها کردن بیکاران و کسانی که  ه امان خداو ب اقتصادی دولت
ها و  با سوسیالیست« کنگرۀ س ص»همسویی  ۀدر نتیج مصادره شده بود

ها  سوسیالیستبا  «ص س ۀکنگر» اتحاد، زمان هم. شد ناممکنها  کمونیست
 به نقد بیشترهرچه  با شدت را داری یهداری و سرما ، که بنگاهها  و کمونیست

کشاند.  ها می گره کرده به خیابانهایی  نفر را با مشتها  ، میلیونشیدندک می
های  به بنگاهبیابد تا  آویزی دستروزولت باعث شد اقداماتی از این دست 

 ازجملهصاحب قدرت،  وکار و نخبگانِ  بزرگ و ثروتمندان )صاحبان کسب
 ارائه کند. طرحی را خانواده خودش(
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 به کار با خواست روزولت مبنی برخود را  انو ثروتمندها  یا بنگاهحال، 
 رفاه اجتماعیِ  ۀعمدهای  خواست تأمینر د آنها از اخذشده مالیاتِ  گیریِ 

 وفقها  و کمونیستها  سوسیالیست با «کنگره س ص» اتحاد مورد نظرِ 
نیازهای  تواند می داشت که روزولت باور در این صورت، ،که ــ دادند می

 و هداران سرمایه برآورده سازد که مالکیت چنان سطحیدر  ها را اجتماعی توده
حفظ  ،گذشته قیاس با دربیشتری  مندیِ  با ضابطه هرچند ،ی آننظام تولید

 ،ــ که کردند می های بزرگ و ثروتمندان طرحش را رد شرکت یا اینکه. شود
 با جمعیتی بیقر عنرویاروییِ مبنی بر روزولت در این صورت، با نهیب 

نیروهایی با گرایش روزافزونِ ضد نظام به دست که هدایتشان  دندش می مواجه
 بود. میتر در نظام  بسیار بنیادیهایی  خواهان دگرگونی و داری یهسرما
بزرگ و ثروتمندان شکاف انداخت. های  طرح روزولت در صفوف بنگاه 

و ثروتمندان ها  تر از بنگاه سنگین های تعدادی کافی از آنان با اخذ مالیات
. قرار دهند همسنگ با چپ ۀمعامل موقعیتموافقت کردند تا روزولت را در 

ی طلب اصلاحبه  جای انقلابیگری، ، بهملزم کرد که هم راها  روزولت چپ
به  ،«داری یهاز نظام سرماگذار » : یعنی که در رابطه با خواستِ روی آورند

 عملی نکنند.های  آن را وارد سیاست کرده و لفاظی بسنده
شان را  بزرگ و ثروتمندان که موافقتهای  لت بین آن بخش از بنگاهروزو

، از سوی دیگر، و نیروهای چپها  و اتحادیه ،سو کی، از ب کرده بودجل
مشارکت سیاسی قدرتمندی  ،رغم وجود مخالفانی در هر دو سوی معادله به

مدیره بر های  هیئت کنترل مسلطِ  سیاسی   . اما این مشارکتِ ایجاد کرد
، صاحبان سهام عمده سو کیبه چالشی بنیادین نکشید. از  هرگزرا ها  تشرک

ها، و از سوی دیگر،  شرکت ۀریمد ئتیهدر بخش خصوصی به انتخاب 
خدمات تولیدی،  و کالانوع مدیره نیز به اخذ تصمیمات اساسی )های  هیئت

ق ( طبکارگرانشاناز  شده ضبط توزیع مازادِ  ۀتولید، محل تولید، و نحو ۀنحو
 دادند.  میروال گذشته ادامه 

روزولت تا جایی پیش رفت که نوعی دموکراسی  ابتکاریِ  مشارکت 
 یکراستی،  و این، به نهادایالات متحد بنا  اجتماعی یا دولت رفاه را در

 داری یهسرما یچنین اینای  . روزولت قول داد که برنامهبود« نوین اصلاحات»
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 عاا یسرها  خواهد کشید، برای اکثر آمریکاییبیرون « رکود» ایالات متحد را از
از رکودهای آتی پیشگیری خواهد کرد. روزولت  فراهم، وزندگی بهتری 

های  او تعمیق شکاف« اصلاحات نوینِ » هشدار داد که تنها بدیل برای
 ، و ستیز خواهد بود. اجتماعی، تنشـ  اقتصادی

کل بود از . یک سوی مشارکت متششکل گرفتاین مشارکت از دو سو  
به رهبری روزولت که باور داشتند سازگاری با  نیارهبران تجاری و ثروتمند

کرده بود،  تشانیتقورها و آنها را از هر قیدی « بزرگ رکود» نیروهای چپ، که
و « کنگره س ص» رهبران ،لازم و به مصلحت است. در سوی دیگر مشارکت

، در شرایط ت راسوسیالیست و کمونیست بودند که اصلاحاهای  جنبش
نابهنگام و در  ،دستاوردی حداکثری و انقلاب را در بهترین حالت موجود،

دیدند. در طرف راستِ  می طرناکخ العاده فوققماری  ،بدترین حالت
ی بودند که انثروتمند بزرگ و یوکارها کسبای  روزولت، تعداد قابل ملاحظه

این  کراسی اجتماعیِ دمو ۀبا برنام و ،کردند می مشارکت سیاسی او را رد
ورزیدند. در طرف چپ روزولت هم،  می مخالفتقاطعانه  سیاسی مشارکتِ 
 خیانتِ  ۀنزلم بودند که این مشارکت را، بههایی  و انقلابیها  رادیکال
 کردند. می رد ،داری یهسرمانظام سرنگونیِ  به جنبشِ طلبان  اصلاح

ترین شدید در، ه یافت وطرح مشارکتی روزولت به لحاظ سیاسی غلب
نفر ها  زد که به یاری میلیوندست ای  پرهزینههای  بحران، به برنامههای  برهه

ای  ویژه از این نظر جالب توجه است که در بحران اقتصادی به این اقدامآمد )
صورت نگرفته  از سوی دولت شروع شد اقدام مشابهی 2007که از سال 

زحمتکش  اد شد تا برای تودهایجای  پرهزینه« اجتماعیِ  تأمین» نظام :است(
بیکاری ایجاد شد تا  ۀبیمۀ پرهزین نظام دولتیِ  .دآیمستمری دولتی فراهم 

ای  اشتغال آفرینیِ پرهزینهدولتیِ های  یاری کند. برنامه بیکاران را مستقیماا 
میلیون فرصت  12بیش از 1934پس از سال  ،طول بحران در ،ایجاد شد که

ع که کارفرمایان، کارگران و کارکنان، و مسئولان شغلی فراهم آورد. همان موق
 سر دادهگلایه  مالی درآمدها و منابع دولتی همه از خوردن کفگیر به ته دیگِ 

برای  آنها را مستقیماا  یافت ودست مبالغ هنگفتی به بودند، دولت مرکزی 
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هزینه  رکود زده اقتصادی عمیقاا  تسکین آلام زحمتکشان و ایجاد انگیزش در
 کرد.

دست دولت را در کمک به مردم بسته بود کمبود پول  ،تر پیش ،چیزی که
حلی  طرح مشارکتی روزولت راه .کمبود پول تا بود یاسیس شتریب، مسئلهنبود. 

پیش پا گذاشت. این مشارکت ایالات متحد را از دو برای این مسئله سیاسی 
، و ات داد: ریسک تقاضای ناکافی برای تولیدات بخش خصوصیجریسک ن

 ۀو طبق داری یهان نظام سرماییاجتماعی بین فدا ۀریسک برخوردهای عمد
ی بهتر بسیج یافتگیهر زمان از سازماندهی و  کارگر خشمناکی که بیش از

 ،وکار و ثروتمندان صاحبان کسبهای  مخالفت وقتی در اثربرخوردار بود. 
، شد محدود 1937پس از سال  روزولتموردنظر مشارکتِ  های موفقیت

طرح  بین مخالفان ،گربارید ،ورود ایالات متحد به جنگ جهانی دوم
 کرد. فشانیتضعشکاف انداخت و  روزولت

حلی از نوع  راه داری یهنظام سرما به دلایلی چند، در بحران جاریِ 
 تبع به ،و ساله پنجاهروزولتی ظهور نکرده است. نخستین دلیل: افول اقتصادیِ 

های  کارگری و سیر قهقراییِ جنبش های آن، ضعف جنبش اتحادیه
عوامل  دیگرها  سوسیالیستی و کمونیستی باعث شده است که این جنبش

جمهور اوباما در  محسوب نشوند. رئیس یحل راهچنین  برای پیشبردثری ؤم
از سوی دولت ای  گونه برنامه هیچ فقط نه اش یجمهور استیرنخستین دوره 

آن ارائه  ۀد بلکه حتی پیشنهادی هم دربارپیاده نکر زایی مرکزی برای اشتغال
از کاهش آن حمایت کرد.  ،اجتماعی تأمینافزایش مزایای  یجا بهو  نداد

برای افزایش وار  روزولتو ثروتمندان به سازشی ها  دلیل دوم: اکثر بنگاه
سوسیالیسم   هیچ بینند. سومین دلیل: امروز نمی چندانی نیاز فعلاا  اتشانیمال

اتحاد شوروی مظهرش بود(  1930در دهه  آنچهی )نظیر موجود واقعاا 
بدیل مطرح نیست که بتواند حمایت طبقه زحمتکش را در حد قابل  عنوان به

یک  یسو به ،بیمناک ،کاران را آن، محافظه تبع بهتوجهی جلب کند و، 
 سوق دهد. وار روزولت مشارکت سیاسیِ 
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 سیاسی  مدیناکارآ ۀدر نتیجاقتصادی  ناکارآمدیشدن  تر وخیم
 ایالات متحد ،جامعه نِ ییپا اقشاردل  نبودِ یک نیروی چپِ برخاسته ازدر 

 برای بهبود اقتصادیِ  دولتبدون اینکه  ،ده استشدچار بحرانی جدی 
 طیف اصلیِ  . در عوض، تداوم اعتقاددخالت کافی کند جانبه و حفظ آن همه

 یعنی مخالفت با اصل)نوکلاسیک  ـ نولیبرال به اقتصادشناسیِ  اقتصاددانان
برای ای  بودجه مالیاتی/های  محرک به ناکافی بودن میزان دولتی(های  دخالت

است.  انجامیده بر بدهکار شدن دولت اتکایی بیش ،جهیدرنت، واقتصاد بهبود 
ز در حمایت ا وجوه سنگینی را 1در همین حال، سیاست پولیِ بانک مرکزی

 آن استدر پی  سیاستکند. این  می یقتزر جهانی و بازارهای پولیها  بانک
درصد  5چه مالی و چه غیر آن(، بازارهای سهام، و )ها  ین بنگاهتر بزرگکه 

تقویت  و هداند نجات دا و بازارها متکیها  بنگاه ثروتمندترین افراد را که به آن
 منبعشوند  می منتفع دولت های عمومیِ  بلِ سیاستقِ  ها که از همین کند.

مسئولان ایالات متحد هم  مالی احزاب سیاسی، نامزدها و تأمیناصلیِ 
« 2فروبارش اقتصادِ » ۀرنامبکلاسیکِ  ۀنموناین نیز مسئولان  ،جهیدرنت .هستند

 ستا این برفرض ، «فروبارش اقتصاد» ۀدر فرضیکنند.  می را طراحی و اجرا
 ،«دبارب فرو» نو ثروتمنداها  بنگاه رکمک عمده و مستقیم دولت ب چنانچه که
 آورد. می راببه بهبودی مردم نیز های  برای توده آن، تبع به

این  «شبارفرو اقتصاد» ۀبرناماما، به دلایلی که درکش دشوار نیست، 
دولت  سیاست اقتصادیِ  ثروتی که ،در دنیای واقعی است.مدعا را برنیاورده 

در  .«بارد»نمی« فرو» مردمهای  توده هبدر قشر بالای جامعه انباشته است 
 همچنان نفع شخصی خود را در اینها  مدیره بنگاههای  عوض، هیئت

بینند که از محل وجوهی که برای بهبود وضع اقتصاد به دست آنها سپرده  می
 ینرخ بالا شاهدجامعه ین روست که مشده سهمی به مردم نرسد. از ه

واقعی و  دستمزدولی ، سیر نزشده مصادرههای  خانه بیکاری، تعداد سهمگین
. است های شخصی برای وام اتمزایای شغلی، و در دسترس نبودن اعتبار

 و، (گذاری سرمایه ایستایی در ،جهیدرنت ،و)مصرف  در ییایستا نتایج حاصله  
                                                             
1 Federal Reserve               2 trickle-down economics 
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بحران تر شدن  ژرف و بازار سهام وها  بهبود وضع بنگاه تضعیف آن، تبع به
  .بوده است انهدار یهجهانی سرما

، نظام سیاسیِ  ـاقتصادی  نهاد، سؤالباید کرد؟ در پاسخ به این  چهپس، 
پایان دادن به بحران،  دولت برایهای  حداکثری درباره تلاش همراه با اغراقِ 

پسا  شِ بارفروۀ کند که: باید برنام می معمولش را تکرار رایج وۀ لقلقاین  صرفاا 
های  هزینه دستمزدها و بحران   را حفظ کرد و منتظر نشست تا 2007
 وکار   سودآورِ کسبهای  که فرصت هدقدری کاهش د بهرا  وکار کسب

سیاسی،  ـاقتصادی  نهادگذاری وادارد.  سرمایه یریازسرگرا به  داران سرمایه
مثبت  به نحو سرانجام اوضاع را داری یهبا اصرار بر این که نظام سرما

از سوی دولت دخالت کافی  یجا به که، دهد می تغییرخواهد داد، ترجیح
 آن، بنشیند و منتظر بماند.های  برای فائق آمدن بر بحران و پرداخت هزینه

باعث ورود جان مینارد کینز  1930طور که بحران دهه  درست همان
حال  اما در کوچک از سوی جمع هنوز ،شد [داری برای نجات نظام سرمایه]

بدیل ای  برنامه ،خشیدهبه آنها بای  جان تازه اخیر بحران که ،رشدِ کینزگرایان
محل  خواهند که دولت، از می آنها .شود می ارائه ناکافی بینی و اما قابل پیش

 تأمینی را تر بزرگخیلی  اقتصادیی، محرک تر بزرگموقتی  ۀبودجکسری 
 ۀفزایندبدهی  ،اقتصادیقویِ  درش ۀدوبارشروع با ند که کند. کینزگرایان مصر  
 تر بزرگ محرک اقتصادی با اند که مطمئن ملاا د. آنها کاشملی برطرف خواهد 

 داری یهبازگشت از سرما ،دید آنها از ،مسئلهد. و شحل خواهد  «مسئله»
 است.« نرمال» داری یهبه یک سرمازده  بحران

بحران تا حدودی  به سبب، که اقتصاددانان در واشنگتن، بین طیفِ غالب
ن کینزگرای بسیار و منتقدا ستبر امور مسلط ا تضعیف شده ولی هنوز

یند و می شان کشمکش ادامه دارد. هردو طرف چنان سخن ملایم  عمل گو
 بحث مشروع را مشخص کرده وهای  کنند که گویی موضع آنها محدوده می

. دگیر می در بر یتمام بههای اقتصادی را  سیاست مختلفِ های  گزینه ۀعرص
ــ عرصه را به روی دیگران  بود که آن« تیاستر والجنبش تسخیر » خروش

همیشه موجود بودند ها  گشود. این گزینه ــ ها کینزی غالب و غیر فیط ریغ
و ای  متحدان سیاسی، رسانه سوی صاحبان منافع تجاری و اما از
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بررسی  حاضر بهکتاب  سرکوب شده بودند. بود که شان دیرگاهی دانشگاهی
 اختصاص یافته است.ها  آن گزینه یکی از

رنج و محنت  آمریکایی یها اکثر خانوادهالی که بحرانی دیرپا برای در ح
 اقتدار ،مسئلهای  آورده است، نظام سیاسی برای حل ریشه به همراهاقتصادی 

ها  از آمریکاییای  ، شمار فزایندهدرواقعدهد.  می هرچه کمتری از خود نشان
ربط یا  بی شانها دغدغه واشنگتن را برای دولت مرکزی در های سیاسی بحث

رج وج« یشبارفرو» های سیاسترسد که  می به نظردانند.  می حتی مخرب
ها و ثروتمندان قرار گرفته  شرکتهای  خدمت خواسته اوباما در دبلیو بوش و

اند. از آنجا که  بهبود اوضاع برای اکثریت گسترده مردم گذشته از کنار و
دولت بود، کسری سوی از سنگین های  گیری های مزبور نیازمند وام سیاست

افزایش یافت. اکنون، هردو  های ملی و بدهی ملی سریعاا  پرداخت ۀموازن
 سر بر ،ملی آن بدهی ها و حزب سیاسی برای کاستن از آن کسری پرداخت

یا کمترِ  کاهشِ بیشتر سر برو  بگومگوجزئیات برنامه ریاضت اقتصادی 
 نند. ک می بحثهای دولتی  خدمات عمومی دولت و استخدام

ای  هاست که دارند از بحران اقتصادی سالها  ییآمریکا :آنکه سخن کوتاه
اند که  بودهای  اقتصادی ۀآنها شاهد برنام .اند اش نبوده برند که مسبب می رنج

 «اقتصادی بهبود ۀبرنام»معمارانِ  . با این حال،کمکی به آنها نکرده است
بپردازند باید « همه» بهبود رای ها که هزینه ضرورت این ۀدارند به آنها دربار

آنها « همه» از ند که منظورا هکنند. اما توده مردم آمریکا دریافت می موعظه
و درست در  ــ دکردن ینآفری بحران خود اقداماتبا نه کسانی که  ــ هستند

 بابه خدمات دولتیِ بیشتر و بهتری نیاز مبرم دارند، باید تودۀ مردم زمانی که 
سر  است ریاضت اقتصادیهای  ناشی از سیاست ولت کهخدمات دکاهش 

و ها  کینزی، که به کسریهای  بدیلکه دورنمای  شگفت. پس چه کنند
شوند و به ریسک  می منجر برای دولت یتر بزرگبازهم های  بدهی

 عاری از برای بسیاری دیگرزنند،  می تری دامن ریاضتیِ وخیمهای  سیاست
 . استجذابیت 
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 یر گذا توهم ضابطه
 وها  اساس یک تعریف کلی، دولت با تنظیم تعاملات اقتصادی بین بنگاه بر

دخالت  ،سوی دیگر از ،میان افراد وها  بنگاهخود میان  و ،سو کیاز  ،افراد
چه )آنها  های کند. این کار را هم با اخذ مالیات از فعالیت می اقتصادی

-ضابطه با و( آن جز و پول، کردن  هزینه یا ثروت، تملک چه درآمد، کسب
ات واقعیِ تأثیردهد. با وجود این، محتوا و  می انجامها  آن فعالیت گذاری بر 

  ضوابط دولتی به منافع حاکم بر طراحی و اجرای آن ضوابط بستگی دارد.
اصلاحات » دوران شده در ضوابط وضع ثروتمندان و وها  بنگاه مالیات بر

 پذیر و ناپایدار از آب در آسیب ل،عرصه عم ، درها بنگاه برای رفتار« نوین
دوران پس از دهه  در چه بیشتر ی هرتأثیربا  آمد. پس از جنگ جهانی دوم، و

اصلاحاتِ  بسیاری از سازیِ  برای خنثی« اصلاحات نوین» ، دشمنان1970
سود( و هم منابع لازم )سود  یساز نهیشیبهم انگیزه لازم ) طرح روزولت،

اصلاحات » ضوابط ها و اشتند. آنها از مالیات( را دشانیها یگذار هیسرما
 ،طفره رفتند، سپس به تضعیف آنها پرداختند ومند  نظام یا گونه بهابتدا « نوین

اصلاحات »ضوابط پذیر بود،  سیاسی امکان به لحاظزمانی که  ،سرانجام
منبع مالی احزاب، ها  از میان برداشتند. سود بنگاه تمامی بهرا  «نوین

«ستادهای فکرِ »، و «روابط عمومی»های  رهدایهای  فعالیت، سیاستمداران
دست یکدیگر، زوالِ تاریخیِ ضوابط اقتصادی  ی بود که، دست دری ای حرفه

. زدند رقم می را آن ضوابط در دنیای واقعی ثیرات اجتماعیِ أو تدولت 
 به های اخیر ، تهاجم1«استیگال ـقانون گلاس » آن از میان برداشتنهای  نمونه

 برو گذاشتن آن ها  بنگاه دوشبرداشتن مالیات ملی از  ،«اجتماعی تأمین»
افراد با  ۀگرد گذاشتنش بر افراد پردرآمد و دوش افراد، و برداشتن آن از ۀردگ

 است.  ،آن درآمد متوسط، و جز

1  Glass-Steagall Act  های  ها و شرکت گستردۀ بانک یها یبردار کلاه: قانونی جهت مقابله با
های سپرده را  داد بهرۀ حساب گذاری وابسته به آنها. این قانون به بانک مرکزی اختیار می سرمایه

ها را از  های مالی منع کند و بانک را از مالکیت سایر بنگاه« انک  مالکب»های  تنظیم و شرکت
م  ـ بازدارد  سکیر پرهای  گذاری در سرمایه گذارانشان سپردهکارگیری وجوه  به
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 مینگاه حتی ــ «دموکرات حزب» مترقی جناح و چپ، نیروی ها،اتحادیه
-دولت مرکزی به سیاست در تداوم پایبندیِ  ــ در دست داشتندکه قدرت را 

دادند. بنابراین، نظر به  میل نشان ناتوان یا بی را خود ،«نوین اصلاحات» های 
 یخنثبرای  ــ انهدار یهسرماهای  یعنی بنگاه ــاین که نهادهای مسلط نظام 

هاشان را از دست  انگیزه ،«نوین اصلاحات» اصلاحاتی از نوع هرگونه کردن
امروز نزد بسیاری از افراد افکنند،  می چنگ مالی همچنان بر منابع اند و دادهن

 ناکافی به نظر جدید اساساا « اصلاحات نوینِ »مبتنی برهای  پیشنهادجامعه، 
 های اقتصادیِ  یوسانه شاهدند که نقدهاشان بر سیاستأرسد. کینزگرایان م می

جدید « اصلاحات نوین» کارگیریِ  طیف غالب و پیشنهادهاشان مبنی بر به
چه بیشتری از  هر شمار د. به نظرگیر نمی علاقه یا حمایت قرار چندان مورد

 یبه معنااز نو  یِ گذار ، و ضابطهییزدا گذاری، ضابطه ضابطهها  آمریکایی
 ست.ا مسئله اصلیِ  ۀریش از کجاییِ آمیز  درکی نادرست و توهم

  داری یهسرما ۀعارضدرمانی برای 
که ایالات متحد و سایر جاها را در خود ای  قتصادی و سیاسیبرای باتلاق ا

. از اند بس متفاوت یحل راهاز مردم در پی ای  شمار فزاینده ،فرو برده است
یکی از این  :اصلی باشد ۀمؤلفچند  باید مشتمل بر حل راهنظر آنها، این 

است  داری یهنظام سرما خودساختۀ ادواریِ های  پایان دائمی بحران ها مؤلفه
اما رهبران نظام هرگز  ،قولش به تکرار داده شده ،گذشته هه)که در طول یک د
است ای  برپایی نظام اقتصادی حل   این راه دیگرِ  مؤلفۀاند(.  به آن دست نیافته

سازماندهی شده  از نو ،که برای دستیابی به برابری بیشترِ درآمد و ثروت
قدرت میان افراد هم  ستی دموکراتیکِ را توزیعِ به حل راهاین  مؤلفۀ . دیگرباشد

 .شان است جوامع هم در در محیط کار و
درجه نخست، نیازمند نقدی جامع درباره  ، درحل راهدستیابی به این 

این  گریدودایجاد نتایجی ناپذیرفتنی است.  در داری یهشیوه عمل نظام سرما
یرادهای ساختاری از یک نظام اقتصادی بدیل به دور از اای  که نیازمند پنداره

 داری یهسرما ۀعارض هستیم. چنان نظامی درمانی برای داری یهنظام سرما
آن چیره خواهد شد. کتاب پیش رو نقد  ۀپیچیدمسائل  خواهد بود و بر
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دهد زیرا  می را به کار گرفته و آن را مبنای کار قرار داری یهمارکس درباره سرما
مفیدترین نقد موجود است.  ترین و قوام پر هایش، هنوز محدودیت رغم به ،که

پذیرفته  تأثیرکنم از سنن چندی نیز  می از آن دفاع نجایادرمانی که من در 
اعتراضیِ طبقه های  خواستار عدالت اجتماعی، سنتهای  جنبش سنن است:
اقدام اقتصادیِ  هوادارهای  جنبش سنن ، وداری یهضد نظام سرما کارگر
 د، مالکیت، و تولید(. خریهای  عرصه )در محور تعاون

جاریِ تولید  ۀداران سرمایه به جایگزینیِ سازماندهیِ  ،نخست ،این درمان
 های کاری در جوامع مدرن دیگر مکان ها، انبارها، و در ادارات، کارخانه

مازاد  توزیعِ  و ضبطیعنی  ــ بر استثمارپایانی  ۀاین نقطپردازد. خلاصه،  می
که اشکال  طور همانت. درست اس ــ مازاد تولیدکنندگان جزکسانی  دست به

رعایا به دست ملاکان در نظام ارباب و  قبلی ساختار طبقاتی )استثمار
اند،  داری( منسوخ شده بردگان به دست اربابان در نظام برده و استثمارِ  ،رعیتی

استثمار نیروی کار مزدبگیر به نی یع) داری یهسرما نظام ساختار طبقاتی
 منسوخ خواهد شد.  ناچار به ( نیزدست کارفرمایان

با این ، هداران سرمایهمدرن های  بنگاه ها، یعنی شکل غالبِ  شرکت در
 از سهامدارانمنتخب تعداد اندکی  کوچکِ  معمولاا  یها رهیمد ئتیهدرمان، 

. بلکه، نخواهند کردو توزیع  ضبط کارکنان را دیگر عمده مازاد تولیدیِ 
تولید و توزیع  ۀرا دربارای  خودشان تصمیمات پایه مازاد   ۀتولیدکنند کارگرانِ 

خودشان  ۀریمد ئتیهدموکراتیک  به نحوو  مشترکاا و  خواهند گرفتمازاد 
 فرمان دیگر عمده   سهامداران اندکِ  شمار منتخبِ  ۀمدیر های هیئت. شد خواهند

 ،بلکه. کنند تولید کجا در و چگونه، را، چیز چه ها بنگاه که کرد نخواهند صادر
 کنند می تولید مستقیماا  را محصولات که آنهایی ۀهم یعنی ــ بنگاه کارگران تمام

 مشترکاا  ــ آورند می پشتیبانی فراهم خدماتِ  ،که برای تولید نیز کسانی و
گیرند چه تولید شود، کجا تولید شود،  می که تصمیم خواهند شدمدیرانی 

یع شود. به این ترتیب، شده چگونه توزضبط های  چگونه تولید شود، و مازاد
 . شوند می تبدیل 1«نکارگرا فرمایی خویش های بنگاه» به هداران سرمایه های بنگاه

                                                             
1 Workers’‬Self-Directed Enterprises (WSDEs) 
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 که را محیط کار یپیرامونجوامع  تولیدِ نوسامان   ، این مراکزنکهیا گریدود
فرمایی  خویشهای  بنگاه»و با  اند هدموکراتیک سازماندهی شد قدر نیهم

. از آنجایی که به مشارکت خواهند گرفت بل دارندوابستگی متقا« نکارگرا
بر ساکنان این « نفرمایی کارگرا خویشهای  بنگاه» تصمیمات اتخاذ شده در

های  بنگاه» بر نیز پیرامونیاین جوامع  تصمیمات وپیرامونی، جوامع 
 مستلزم، دموکراسی راستین گذارد میمتقابل  تأثیر« نفرمایی کارگرا خویش

های  یگیر تصمیم وابسته در شریکِ  یک از این دو که هر بود خواهد این
ی بین دموکراسیِ محل کار و گیر تصمیمد. اشتراک نمشارکت کن دیگریک

  گردد. می واقعیت نوینِ خودگردانی اجتماعی پیرامونی ۀدموکراسیِ جامع
توان  می گرفته شود مشترکاا که باید ای  تصمیمات اجتماعی عمده ازجمله  

( بهترین ترکیب میزان مالکیت خصوصی و مالکیت 1د: کراشاره  به این موارد
ریزی برای  ( چه ترکیبی از بازار و برنامه2اجتماعیِ وسایل تولید چیست؟ 

یِ گیر تصمیماز ( چه ترکیبی 3شود؟ و  می توزیع منابع و تولیدات ترجیح داده
جوامع  دموکراتیک باید در محل کار و ی مستقیمِ گیر تصمیمو  محور نماینده
دو مکان  در این هر مستقرهای  دموکراسی ؟ی وجود داشته باشدپیرامون

آنها را  به عمل خواهند آورد و مرتباا  مشترکاا را ها  یگیر تصمیماجتماعی این 
 تعدیل خواهند کرد.

های  یگیر تصمیمکردن  نهادینه همراه باکار،  محیط ماندهیِ زسانوگونه  این
به نظام  ، عملاا کار و جوامع پیرامونی آنهادر محیط  مشترک و دموکراتیک

تولیدیِ های  نظام گذارهای پیشین از یدر پپایان خواهد داد و،  داری یهسرما
رعیتی، نقطه عطف دیگری در تاریخ بشر به شمار خواهد   ـ  ارباب داری و برده

 دوگانۀ رعیت حالا با ناپدید شدن ـ برده و مالک ـ آمد. ناپدید شدن ارباب
ط روابدر  ،دیگر ،گونه مقولات متضاد شود. این می کارگر تکرار ـ دار یهسرما

سای خودشان جمعی رو   صورت بهتولید جای نخواهند داشت، بلکه کارگران 
در وجود آحاد افراد  «کارگر/ کارمند»و  «کارفرما» ۀمقول خواهند بود. دو

 ادغام خواهند شد.
های تاریخی  از تلاش رکا محیط ماندهیِ زسانو ۀاین شیوحال،  درعین

شکال لاف اَ برخمتفاوت خواهد بود.  داری یهبیستم برای گذار از سرما ۀسد
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مولد های  ییفقط ملی کردن دارا دیگر ،سوسیالیسم و کمونیسم و دولتیِ  سنتی
کفایت نخواهد کرد. عنصر  بازارها یجا به ریزی مرکزی برنامه نشاندن و

ماندهیِ تمامی زسانو اضافی  ی ــ  هکنند بنابراین دگرگون و‬ـ ـ کننده نییتع
های  بنگاه»برپایی با است.  استثمار منظور حذف به کارگاهیهای  بنگاه

کنندگان و  ضبط جایگاه درساختاری ای  گونه به کارگران ،«ییفرما خویش
 د. گیرن می کنند قرار می تولیدخود هرگونه مازادی که  کنندگانِ  توزیع

به  ،رف وجودشحتی صِ  مدها، عملیات، وبنابراین، دولت برای درآ
شود.  می وابسته فرما خویش کارگرانِ  از مازاد توزیعی خودِ  هایی دریافت بخش

 سوسیالیسم و کمونیسمِ  ها و مردم که در بین دولت شکاف به این ترتیب، بر
ساختاری غلبه کرد. مبنای ای  گونه توان به می جا خوش کرده بود هسدۀ گذشت

دولت، یعنی مورد انتظار بسیاری از  نهاد نهاییِ  فتنِ مادیِ تحلیل ر
 . بنیاد نهادتوان  می این گونهها، را  مارکسیست

- خویش نحوی که کارکنان در محل کارشان جمعاا   ماندهی تولید بهزسانو
و هم سوسیالیسم و کمونیسمِ  داری یهشوند جامعه را ورای هم نظام سرما فرما

فرمایی  خویشهای  بنگاه»برد. از این لحاظ،  می گذشته ۀموجودِ سد واقعاا 
 است و هم برای سوسیالیسم/ داری یهبدیلی برای هم نظام سرما« نکارگرا

در را ها  بنگاه ۀادارقدرت  هایی که کمونیسم دولتی سنتی، بدیلی برای نظام
و عمده سهامداران شمار کوچک  منتخبِ  داران سرمایهبه  ،بخش خصوصی

 محول منتخب دولت یا حزب دولتیِ  داران سرمایهبه  ،در سوسیالیسم دولتی
 تولید و ۀتصمیمات دربار ،«نفرمایی کارگرا خویش»های  . در بنگاهندنک می

های کوچک  خدمت زیرگروه درجه نخست در در بروندادها دیگر توزیعِ 
جای  به(، capital gains عایدی سرمایه و)دریافت کنندگان سود، سود سهام 

گیری نسبت به  در تصمیم نیست. ،پیرامونی کارگاه ان و جوامعِ اکثریت کارکن
جای انگیزۀ سود و انباشت را  ،گذاری و سایر تصمیمات اقتصادی سرمایه
و  فرما خویش انِ گردموکراتیک توسط کار به نحوکه  ــاجتماعی  های ملاک

 .خواهد گرفت ــ شود می تعیین ها کارگاه پیرامونیِ  اعضای جوامع
، در نکهیانخست  :ان حالا دیگر دو شرح وظیفه خواهند داشتکارکن ۀهم

 چارچوب تقسیم وظایف محل کار، به نحو دموکراتیک و جمعی )و معمولاا 
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 تولیدی مشخص ۀزمانی معینی( موظف به انجام یک وظیف ۀبرای باز
شان، به نحو دموکراتیک و  ، در سراسر دوره استخدامنکهیا گریدودشوند.  می

و نیز در توزیع برونداد  ،تقسیم کار ی، عملی کردن، و تغییرجمعی در طراح
تواند بدون  نمی کس هیچشوند.  می برابر مشارکت داده کاملاا  طور به ،بنگاه

بین کارکنان فکری و  ۀکار کند. بر تقسیمات کهن ،دو نقش دخیل شدن در هر
ردگان ب سا وؤمحیط کار، و بین ر و کنترل شونده در کننده  کنترلیدی، بین 

برابری اقتصادی  یسو بهمزدبگیر غلبه خواهد شد و، به این ترتیب، گامی بلند 
 برداشته خواهد شد.  آن، برابری اجتماعی تبع به، و

 داری سرمایه ۀعارض پشتیبانی برای درمان تأمین
و « نفرمایی کارگرا خویشهای  بنگاه» بهقبال جامعه ا ،در اقتصادهای نوین

اینها  . یکی ازمتفاوت است زارکارا نیازمند پی گرفتن چند رسانی به آنه یاری
جدید  «های بنگاه»مالی و حمایت از  تأمیندولتیِ  ۀبرنام به نفع زارکار

را کانون تواند بیکاران  میای  است: چنین برنامه« نفرمایی کارگرا خویش»
ین روزولت برای لمدل فرانکبا تعدیل  مثال، عنوان به. قرار دهد توجه

های  در بنگاهرا  مشخص بیکاران طور بهتوان  می ،دولت مرکزی زاییِ  تغالاش
« نفرمایی کارگرا خویشهای  بنگاه». با این کار، گماشت به کار فرما خویش

 شوند.  می هداران سرمایههای سنتی  کنار بنگاه های قابل توجهی در بنگاه
آزادی  ان ازبرخورداری شهروند بر مزایای اجتماعیِ  مدنی کید فعالانأت

 و هنرادا سرمایهمراتبیِ  سلسله های بنگاه محل کار بین حق انتخابِ  واقعیِ 
 تواند کارزار موازی دیگری می «نفرمایی کارگرا خویشهای  بنگاه» سنتی یا

 . در حال حاضر، شهروندان از چنین حق انتخابی برخوردار نیستند. اینباشد
به  دولتی کمکهای  رنامهب خواستار گسترشتواند  می همچنین زارکار

ای  عمده ۀبرنام شمول ها و های تحت مالکیت اقلیت بنگاه ،های کوچک بنگاه
هایی  شود. در برنامه« نفرمایی کارگرا خویشهای  بنگاه» کمک دولت به برای

، و پشتیبانی فناورانه را در اختیار انواع مشوقاین دست، دولت یارانه،  از
در نبود حمایت دولتی، ، سو کیهد زیرا که، از د می ها قرار خاصی از بنگاه

فرمایی  خویشهای  بنگاه»ه داران سرمایههای  بنگاه ۀسلطبازارهای تحت 
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هایی  سوی، وجود چنین بنگاهدیگر و، از  1را نابود خواهند کرد «نکارگرا
 کند. می تأمینمزایای اجتماعی مهمی را 

ی و تستوان حول بسط  می دیگری را زارکاربازهم  و کاربرد دموکراسی از ر 
]یعنی حق  محل سکونت و مبتنی بر محدود جاری بسیار عمدتاا تشریفاتی و

جغرافیایی مناطق  ل ]مداوم[کنتربه  بارـ م[ هر چند سال یک خاباتِ ترأی در ان
شکل [ م  ـ  اماکن کاری و جوامع مسکونی پیرامون آنهاستنویسنده ]منظور 
اماکن  مشتمل بر دموکراسی به جوامعِ  ردنآواین کارزار اساسی  ۀداد. اید
 اساس بری گیر تصمیم ۀدوپای مثال، در یک نظام عنوان به. استکاری 

‌انقلابرزا لوکزامبورگ در  1 ها،  اتحادیه ها، )پارۀ دوم، فصل هفتم: تعاونی‌اصلاحات‌یا
های عرصۀ تولید، ترکیبی  ویژه تعاونی ها، به تعاونی»گوید:  دموکراسی( در نقد برنشتاین می

توان آنها را واحدهایی کوچک از  شوند. می می دارانه محسوب دوگانه در دل اقتصاد سرمایه
در  دارانه توصیف کرد. منتها، سوسیالیستی در دل بازار مبادلۀ سرمایه تولیدِ ماهیتاا 

رقابت ]در بازار  به علتدارانه، تولید تحت سلطۀ مبادله قرار دارد، زیرا  اقتصادهای سرمایه
م[، شرط بقای هر بنگاه سلطۀ کامل منافع سرمایه ]یعنی استثمار  دارانه ـ مبادلۀ سرمایه

م[ بر فرایند تولید است... . سلطۀ سرمایه بر فرایند تولید به این صورت بروز  امان ـ بی
شود؛ بسته به وضعیت بازار، طول روزکار افزایش یا  کند که: بر شدت کار افزوده می یم

وضع بازار، نیروی کار بیشتری به کار گماشته یا،  یبه اقتضاکند. و، باز  کاهش پیدا می
گرفته  به کارای  شود. به عبارت دیگر، هر شیوه اخراج می یکار اضافبرعکس، نیروی 

د در مقابل رقبایش در بازار دوام بیاورد. به این ترتیب، کارگرانِ شود تا بنگاه بتوان می
 یامور تعاونآمیز روبرو هستند که  های تولیدی با این ضرورت تناقض دهندۀ تعاونی شکل
بر دار را  گرایی به پیش برند و خود نقش کارفرمایان سرمایه ناچار، باید با نهایت مطلق را، به
ن ناکامی تعاونیگیرند ــ تناقضی که م عهده های تولیدی است ــ که ]بر سر یک  بی 

دارانه شوند یا، در صورتی که منافع  هایی سرمایه م[، ناچارند یا دربست بنگاه دوراهی ـ
« کارگران همچنان وجه غالب باشد، با انحلال تعاونی به کار خود خاتمه دهند.

کید ولف بر  چنین استنباط می     روشنفکران ارگانیک  یاز سوزار کار گرفتن یپشود که تأ
های  ها، پشتیبانی های دولتی )نظیر تخصیص یارانه، مشوق ها برای جلب کمک این بنگاه

رقابت در  ۀدر عرص "فرمایی کارگران های خویش بنگاه"فناورانه( با هدف تقویت جایگاه 
است که، بر  "آمیز ت تناقضضرور"دارانه و مقابله با این  بازارِ مبتنی بر قوانین مبادلۀ سرمایه

بر دار را  نقش کارفرمایان سرمایه»، خود، "فرمایی های خویش بنگاه"سر یک دوراهی، 
 کار خودگیرند یا، در صورت رجحان دادن به منافع کارگران، ناچار، با انحلال به  عهده

ـ م «.پایان دهند
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 زین پس، حتیمسکونی،  جوامعها و  روندهای دموکراتیکِ مبتنی بر بنگاه
کار  اماکنحاکم بر  دوگانۀ های دموکراسی ییدتواند منوط به تأ میگذاری  قانون

 وجود دارد: زاریکاریید چنین أد. سه دلیل مهم برای تمسکونی باش جوامع و
اقتصاد و  به عرصۀ اگر کامل نیست ای دموکراسی  هیچ: نکهیااول 

 انتخاباتیِ  تشریفاتیِ  صرفاا  ۀجنب. دوم: ضعف و راه نیابدای  نهادهای پایه
دموکراسی  عدم حضور موجود ناشی از واقعاا  سیاسیِ های  دموکراسی

 ۀداران سرمایه هیِ  دسازمان ،های مدرن شرکتدر  سوم: در آنهاست. اقتصادی
 .شود می مانع آن و است تضاد دربا دموکراسی اقتصادی  مستقیماا تولید 

 اقتصاد کنونی ۀعمد 1فرودویژه  ، بهداری یههای مکرر در نظام سرما بحران
وخامت آنها  رمسائل نظام را تشدید کرده و ب آغاز شد، کلاا  2007که از سال

مردم  از ها نفر برای میلیون داری یه، مسائل نظام سرماطور نیهم. ده استافزو
یانه نیز سیر  عمل مقابله انتقادات، فکر و در کنار. ستتر شده ا قابل لمس جو
 به مقصد بار را». برای اکثر مردم، نظام سرمایه گرفته استصعودی 

فراروی خود ببینیم  راهی آنکهدانند. اما برای  می و آنها هم این را« رساند نمی
 باید بدانیم که چرا نظام سرمایهنخست  ،به درمانی دست پیدا کنیم و

 یک اباول این کتاب  ۀچنین گرفتاری عمیقی است. من در پاردستخوش 
 دارم. میبرو گام نخست را به پیش  کنم میآغاز  تحلیل انتقادی

 طور بهو  ،یزچ هر  از  بیش سرمایهقربانیان و منتقدان نظام  ،امروز
طور فزاینده تغییراتی در  . مردم بهندنظامی بدیل و بهتر خواستار روزافزون،

از  پرهیزکه، ضمن  خواهند می کنونی ۀیدنت اقتصادی و سیاسیِ درهمهای  نظام
 ، بهداری یههای پیشین برای اصلاح یا جایگزینی سرما تلاش هِ مبتلاب مسائلِ 

. پاره دوم را نوید بخشد داری یهاطرزی معقول عملکردی بهتر از نظام سرم 
شود. پاره  می آنها متمرکز انجام شود و چراییِ  لازم استاین کتاب بر آنچه 

چیزی اقناع خوانندگان از بابت  بخش کتاب ارائه، تبیین، و نیتر مفصلسوم و 
است که، به باورم، بهترین بدیل موجود برای توفیق در کارهایی است که باید 

 انجام شود. 
                                                             
1 downturn 
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